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REGULAMIN REKRUTACJI

do projektu ,,POLIGLOCI PO 50-CE”

wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowanego przez szkote jezykow obcych Britannia

§1
Informacje ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla warunki i zasady rekrutacji do projektu ,Poligloci po 50-ce”
realizowanego przez szkote jezykow obcych Britannia, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytetu 7 -Promocja Integracji Spotecznej, Dziatania 7.2.1 - Aktywizacja zawodowa i
spoteczna o0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. Planowana realizacja Projektu: 01.08.2008r. - 31.10.2009r.

3. Celem gtownym Projektu jest aktywizacja zawodowa i spoteczna osob, po 50 roku zycia.
Przewidziane wsparcie: kursu jezyka angielskiego oraz warsztaty psychologiczne (kurs technik
efektywnego uczenia sie, trening antystresowy, trening kreatywnosci).

§2
Warunki uczestnictwa

1. Do projektu zostana przyjete 24 osoby. Powstang 2 grupy jezykowe.

2. Uczestnikiem (Beneficjentem Ostatecznym) Projektu “Poligloci po 50-ce” moze by¢ wytacznie
osoba (warunki formalne):

e Ktora ukonczyta 50 lat,

e zatrudniona: oznacza osobe zatrudnionag w rozumieniu Kodeksu pracy, w szczegélnosci
pozostajaca w stosunku pracy na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania oraz spotdzielczej umowy o prace oraz Kodeksu Cywilnego, w szczegolnosci
w zakresie umow cywilno-prawnych (umowy zlecenia, umowy o dzieto)- wg definicji z z
instrukcji do wniosku o dofinansowanie projektu POKL.

e lub bezrobotna : oznacza osobe bezrobotna w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 r., Poz.
1001, z poz. zm.), w szczegolnosci osobe, ktora jednoczesnie jest osoba:

- niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia
zatrudnienia,

- nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem szkot dla dorostych lub szkot wyzszych w systemie
wieczorowym albo zaocznym,

- zarejestrowang we wtasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego
powiatowym urzedzie pracy,

- ukonczyta 18 lat i nie ukonczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku
mezczyzn.

e mieszkajaca (state zameldowanie) na terenie wojewodztwa slaskiego.

2.1 Powyzsze warunki uczestnictwa musza by¢ potwierdzone stosownymi dokumentami i
dostarczone do Biura Projektu po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie.
e kserokopia dowodu tozsamosci podpisana przez uczestnika, zawierajaca imie i nazwisko
uczestnika kursu oraz informacje o miejscu zamieszkania,
e zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy zawierajace informacje o formie
zatrudnienia (umowa o prace) oraz date wystawienia, lub zaswiadczenie z Powiatowego
Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej.

2.2.Uczestnik kursu ponosi odpowiedzialno$¢ prawna za podanie nieprawdziwych danych w
Formularzu Zgtoszenia.



KAPITAL LUDZKI Projekt ,Poligloci po 50-ce” EURGPEJSKI 3

*
wspotfinansowany przez Unie Europejska FUNDUSZ SPOEECZNY *ax

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

* gt

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

3. Do Projektu zostana przyjete osoby (dodatkowe warunki uczestnictwa):
e zmotywowane do uczestnictwa w Projekcie,
e zamierzajace wykorzysta¢ zdobyte kwalifikacje (znajomos¢ jezyka angielskiego) w
rozwoju zawodowym.

§3
Zasady rekrutacji

1. Zgtoszenie do udziatu w projekcie nastepuje na podstawie formularza zgtoszeniowego,
przekazanego do Biura Projektu poczta elektroniczna, zwykta, faksem lub osobiscie.

2. Formularze zgtoszeniowe beda przyjmowane do 22.09.2008 w Biurze Projektu (Szkota Jezykow
Obcych Britannia).

3. O przyjeciu do Projektu decyduje:
e Spetnienie formalnych oraz dodatkowych warunkow uczestnictwa okreslonych w § 2,
e Zgodnos¢ ze wskaznikami okreslonymi we wniosku aplikacyjnym o dofinansowanie
projektu,
e Stopien znajomosci jezyka angielskiego, umozliwiajacy utworzenie grupy jezykowej o
jednakowym poziomie zaawansowania,
e Kolejnosc zgtoszen.

4. Etapy rekrutacji:

Zebranie formularzy zgtoszeniowych,

Weryfikacja formalnych oraz ocena dodatkowych warunkow uczestnictwa w Projekcie,
Przeprowadzenie testow jezykowych,

Dobor grup jezykowych.

5. W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista podstawowa oraz lista rezerwowa
uczestnikow.

6. Za moment przystgpienia uczestnika (Beneficjenta Ostatecznego) do Projektu przyjmuje sie
date podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie ,,Poligloci po 50-ce”.

6.1. Warunkiem podpisania umowy, o ktérej mowa w p. 6, jest dostarczenie dokumentow
potwierdzajacych spetnienie formalnych warunkow uczestnictwa w Projekcie, okreslonych w § 2 p.
2.1.

§4
Obowiazki uczestnika

1. Projekt "Poligloci po 50-ce” jest wspotfinansowany ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W zwiazku z tym, w momencie przystapienia do Projektu uczestnik zobowiazany jest do:

¢ ukonczenia szkolenia,

e obecnosci podczas trwania catego szkolenia (maksymalna dopuszczalna liczba
nieobecnosci wynosi 20% czasu szkolenia),

e podpisywania listy obecnosci na szkoleniu,

e poswiadczenia odbioru materiatow szkoleniowych,

e przedstawiania informacji dotyczacych rozwoju zawodowego w okresie monitorowania
rezultatow Projektu 6 miesiecy po zakonczeniu kursu.

2. Beneficjent, zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.97, Dz. Ust. nr 133,
poz. 883, musi wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji, realizacji i ewaluacji projektu "Poligloci po 50-ce".



